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附件 

私立华联学院 

2022-2023 学年度实习工作方案 

 

为贯彻教育部等八部门《关于印发<职业学校学生实习管理

规定>的通知》(教职成[2021] 4 号)和《教育部办公厅关于进一

步做好职业院校实习实训有关工作的通知》(教职成厅函[2021] 

6 号)等文件精神，根据学校疫情防控要求，教学工作安排、专

业人才培养方案及学校关于实习管理工作的有关文件精神，为切

实做好学校学生实习工作，特制定本年度实习工作方案。 

一、成立学校实习工作领导小组 

为加强实习工作的组织协调与指导，成立实习工作领导小

组，以董事长为组长，分管学生工作党委书记和主管教学校长为

副组长，以教务处、学生处、保卫处、就业指导处和各系负责人

为成员，全面负责本校的实习工作和应急工作。领导小组下设实

习教学管理办公室，由教务处处长任办公室主任。 

主要职责：负责学校的实习组织管理工作、疫情防控和质量

监控工作。 

二、成立系级实习指导小组 

各系成立学生实习指导小组，以系主任为组长，以教研室主

任、学生工作负责人、教学秘书、专业教师及企业代表为成员。 
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主要职责：按照人才培养计划和教学工作安排，做好本系学

生实习组织管理工作、疫情防控和质量监控工作。 

三、准备工作 

根据本方案要求和学校关于学生实习工作的有关文件精神，

结合以往实习工作经验和疫情防控要求，学生参与实习各系应做

好以下实习准备工作： 

1.系学生实习指导小组应明确职责、分工，健全制度，研究、

制定学生实习的工作计划，形成实习工作方案，确保实习工作有

序进行。 

2.按照课程管理的基本要求，从实习大纲、基地建设、实习

任务书、指导教师、实习报告、考试考核等要素入手进行准备，

为实习工作奠定良好的基础。 

3.学生参与实习前，应按相关规定做好学生由学校统一组织

或自行选择实习单位的审批程序。 

疫情防控期间外出实习审批程序：由系统一提前报教务处、

主管教学副校长、校长、董事长审批，经批准后方可安排。 

4.根据学校有关要求，在学生参与实习前，应签订“三方协

议”和购买实习责任险。对学生进行实习工作重要性和实习期间

的生命安全、疫情防控规范等教育，提高学生对实习工作的认识，

使学生了解实习的基本要求、日程安排和实习纪律。 

四、实习形式及日程安排 

（一）实习形式 
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认识实习由系统一安排。 

岗位实习采取校系集中安排和学生自主选择两种形式。 

我校学生岗位实习全部安排在 2022-2023 学年第二学期。岗

位实习期间，采取灵活措施，兼顾学生的毕业实践报告、专插本

考试、就业招聘等工作，处理好实习与就业的关系。 

（二）2022-2023 学年第一学期认识实习日程安排根据各专

业课程安排进行。 

（三）2022-2023 学年第二学期（即 2020 级第六学期）岗

位实习日程安排。                                                                                                                                                                        

1.第五学期末至第六学期开学前一周：公布经学校各级领导

批准的统一组织的实习单位，组织毕业生报名，并填写《疫期防

控常态化期间学生集中岗位实习申请表》。学生自主联系实习单

位，由本人填写《疫期防控常态化期间学生分散岗位实习申请

表》，经家长签字同意后由系实习领导小组审核后报学校各级领

导审批，经批准后由系备案。 

2.开学第一周：即毕业教育周，各系组织召开学生岗位实习

动员大会，让学生深入了解毕业实习有关管理制度、实习的组织

安排及有关注意事项，并对学生进行思想政治教育、疫期防控和

安全教育。 

3. 第二周——第九周：实习阶段，校内指导教师根据岗位

实习标准要求，与实习单位共同商定学生实习内容、考核目标等，

组织学生填写《学生实习任务书》。学生离校实习前须签订“三
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方协议”和购买实习责任险，认真学习毕业实习相关规定，了解

实习任务，并签订《实习承诺书》。实习期间,每周如实填写《实

习周记》。 

4. 第十周：总结阶段，实习单位指导教师对学生实习的表

现情况进行考核，考核内容包括学生的工作态度、职业素养、协

作能力、专业技能、创新意识五个方面，并填写《实习考核表》。

毕业生在实习指导教师指导下，进行实习总结，完善实习材料。 

五、实习内容与考核办法 

（一）认识实习 

实习管理参照《私立华联学院实践性教学管理规范》进行。 

（二）岗位实习 

1.学生实习期间由校企双方对学生实习实施过程进行监控

和考核，实行以实习单位为主、学校为辅的校企双方考核制度，

由双方指导教师共同填写《实习考核表》。实习单位指导教师对

学生的考核，占总成绩的 70%；校内指导教师对学生的实习情况

进行评价，占总成绩的 30%。 

2.校内指导教师要对学生在实习单位每一岗位的表现情况

进行考核，考核的重点在于学生组织纪律及实习任务的完成情

况，内容包括学生的实习周记、实习报告完成情况。 

3.根据实习单位指导教师和校内指导教师的考核成绩，各系

综合评定学生实习成绩。考核等级分优秀、良好、中等、及格和

不及格五个等级。考核成绩及格及以上的学生获得相应学分。考
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核等级标准如下： 

优秀（90 分及以上）：实习态度端正，能很好地完成实习任

务，达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习工作进

行全面、系统总结，并能运用学过的理论对某些问题加以分析，

并有某些独到见解。 

良好（80-89 分）：实习态度端正，能较好地完成实习任务，

达到实习大纲中规定的全部要求，实习报告能对实习工作进行比

较全面、系统的总结。 

中等（70-79 分）：实习态度端正，能完成实习任务，达到

实习大纲中规定的主要要求，实习报告能对实习工作进行比较全

面的总结。 

及格（60-69 分）：实习态度端正，完成了实习的主要任务，

达到岗位实习大纲中规定的基本要求，能够完成实习报告，内容

基本正确，但不够完整、系统。 

不及格（60 分以下）：实习态度不端正，未完成实习的主要

任务，未达到实习大纲中规定的基本要求。 
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