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一、建立健全组织机构，加强组织领导 

根据教育部等八部门印发的《职业学校学生实习管理规

定》和《私立华联学院学生岗位实习管理办法（修订)》要

求，教务处印发了《私立华联学院关于成立 2022 年院系学

生实习管理工作机构的通知》，成立了院系两级实习管理工

作领导小组，其中：学院实习管理领导小组，统筹管理全院

岗位实习工作。领导小组由院长、党委书记、分管教学副院

长任组长和副组长，由教务处、学生处、招生就业处和各系

负责人任成员；各系成立实习指导小组，小组成员由系主任、

教研室主任、学生工作负责人、专业教师及企业代表组成，

组长由系主任担任。 

系实习指导小组的主要职责是：负责与企业、行业的联

系，落实实习单位，签订三方（实习单位、学校、学生）协

议；按照专业培养目标要求，制订和审定岗位实习大纲和岗

位实习实施计划；选派、聘用实习指导教师；安排本系岗位

实习学生；开展实习动员教育、安全教育，制定安全措施并

购买相关责任保险；对实习过程及质量进行监督检查；解决

岗位实习管理中存在的问题，组织实习成绩评定和工作总

结。在确定实习单位前，实习指导小组应进行实地考察评估

并形成书面报告，报教务处备案。考察内容应包括：单位资



质、诚信状况、管理水平、实习岗位性质和内容、工作时间、

工作环境、生活环境以及健康保障、疫情防控、安全防护等

方面。 

二、完善学校实习管理制度，确保学生实习安全 

根据疫情防控常态化要求，教务处印发了《私立华联学

院关于疫情防控常态化期间规范有序开展顶岗实习工作的

通知》，强调各系应高度重视学生在顶岗实习期间的管理工

作，督促实习学生树牢疫情防范意识，养成戴口罩、勤洗手

和少聚集的良好习惯;教育引导实习学生严格遵守当地和企

业疫情防控要求，服从疫情防控安排;督促实习学生加强对

劳动保护、劳动安全和职业病危害防护等知识的教育学习，

确保实习学生身体健康。 

三、2021-2022 学年度学生实习管理工作情况 

本年度我院共有 2536 位学生参加岗位实习，其中学校

统一组织实习人数 3 位，按规定经批准自行选择实习单位人

数 2533 人。各专业学生顶岗实习管理工作严格按照《职业

学校学生实习管理规定》和《私立华联学院学生岗位实习管

理办法（修订 )》中的规定执行，实习组织过程严格遵守“五

不要”、“无协议不实习”等要求，不存在《规定》第十五条

“六个不得”和工作岗位及工作时间“三不得”情形。 

 

 


