
2022 年校企合作共同开发标准与资源完成

情况报告 

 

我校坚持校企深度融合，以增强社会服务能力为导向，

在“校企深度合作”的理念指引下，学校进一步拓宽服务领

域，以培养学生实践技能、提高就业竞争力为目的。 

一、校企合作共同研制 2022 级人才培养方案 

为进一步加强我校人才培养工作的指导与管理，充分发

挥专家学者、特别是行业专家对各专业建设与改革的研究和

指导作用，学校成立了专业建设指导委员会。要求必须包括

有本专业领域的校外企业行业专家，参与人才培养方案制订

及论证全过程。 

二、2022 年与企业共同开发课程和教材情况 

2022 年，工商企业管理专业、人力资源管理、新能源汽

车技术专业、体育运营与管理专业等 4个专业校企协同开发

专业教学标准、按照企业岗位技能等级标准及要求，制定符

合企业需求的课程标准，开发与建设数字化教学资源，将行

业企业岗位知识、技能、素质等需求融入教育教学各环节。

以学生职业发展需求为导向、以实践技能培养为重点，基于

真实企业业务工作流程按照不同的实操项目进行设计。2022

年，校企共同开发课程数 132 门，教材 1 套。 

 

 



三、2022 年现代学徒制“双元育人”模式开制订课程标

准 

根据《广东省教育厅关于开展 2022 年省高职教育现代

学徒制试点申报工作的通知》的精神和要求，2022 年我校工

商企业管理专业、人力资源管理、新能源汽车技术专业、体

育运营与管理专业等 4个专业与 4个企业共同合作开启“双

元育人”模式，以“标准不降、模式多元、岗位培养、在岗

成才”为原则，体现现代学徒制“岗位成才”的主要核心，

面向合作企业的岗位需求设置，由企业与学校共同开发课程，

依据专业教学标准，深入分析学徒岗位（群）的能力要求，

共同制订人才培养方案和课程标准。2022 年，4个专业与企

业共同制定 40 门课程。 

 


