
2022 年校企合作体制机制改革情况报告 

 

我校在探索校企合作机制体制改革工作中主要有以下

几个方面工作：成立了以董事长为组长，三位副教授为成员

的“校企合作领导小组”统筹全校的校企合作工作，并设有

专门的办公室，配备了相关人员；建立了学校与各系主要负

责人以及校企合作责任人的沟通机制，每学期组织沟通会，

每学年召开总结会，以保证校企合作工作的有序进行。再次，

建立了各系校企合作情况的动态报告制度。 

2021-2022 学年，我校在校企合作与产教融合领域，继

续在广度和深度上狠下功夫。在广度上，实现专业建设上的

校企合作全覆盖。在深度上，加强与高科技产业的合作，通

过引进先进技术和尖端设备，强化升级校内实训基地，强化

竞争力。除此之外，我校还将在大力开展校企合作的基础上，

稳步推进专业课程改革，努力实现人才培养与社会需求的无

缝对接。 

其一，结合学校“十四五”规划，扩大校企合作规模，

增加校企合作项目，在双元育人、工学结合上有所突破、形

成长效机制和完善制度；实现校企双赢的合作和共建共享职

业技能培训体系；培养创新型、应用型、技能型的人才队伍

不断扩大；校内校外的职业技能培训服务更加有效。 

其二，引进来 大力建设校内实训基地。要求有深度合

作意向的企业提供设备和教学人员，在校内建设实训基地。 

其三，严抓毕业顶岗实习 。积极响应国务院、教育部



及省教育厅的号召，在学生培养全过程实行工学结合、产教

融合，采取 2.5+0.5 的学制，规定各系学生除在校内的企业

实训基地接受专业训练外，在完成前两半的专业课学习后，

毕业前的最后一个学期必须进入企业参加顶岗实习活动，务

求学生得到将专业知识与职业实践相融合的学习体验。 


