
2022 年中高职贯通培养试点情况报告 

一、基本情况 

2022年我校大数据与会计专业、新能源汽车技术专业与

清远市工商技工学校的汽车维修专业、会计专业已招生，其

中会计专业 33 人，汽车维修专业 53 人。 

二、培养方式 

甲方（私立华联学院）和乙方共同制定五年一体化人才

培养方案。录取的初中毕业生以“三二分段班”的名义单独

编班，先在乙方就读 3 年，转段考核通过并符合相关要

求的，可被甲方（私立华联学院）对应专业录取，学制

为 2 年。 

三、考核方式 

转段考核以过程考核为主，转段考核成绩由中职学段前

两年若干门文化基础课和专业核心技能课程成绩组成（具体

要求，另行规定）。课程考试实行教考分离，由甲方（私立

华联学院）组织命题，乙方在该课程学习结束时，采取笔试、

认定、实操、面试等多种形式组织开展。由甲方（私立华联

学院）和乙方根据省教育厅和省招生办要求，按照转段考核

工作方案，做好转段考核工作。 

四、教学管理 

（一）中高职贯通培养班“三二分段”的学生在高职学段期



间，不得转学，原则上不得转专业；允许转专业的特殊情形

由甲方根据有关要求单独制定规章制度予以明确，并报省教

育厅备案。其他专业学生和同一专业非中高职贯通培养班学

生均不能转入有关专业中高职贯通培养班学习。中高职贯通

培养班学生身份，以中职学段招生录取时身份为准。中高职

贯通培养班学生中职学段期间，符合相关规定和要求的，可

以转学或转专业，但不再享受中高职贯通培养班相关待遇，

且一经转出，不得再转回中高职贯通培养班。休学和保留学

籍等特殊情况，以教育厅相关要求执行。 

（二）中高职贯通培养班“三二分段”的学生前 3年按照中

等职业教育的管理办法进行管理，后两年纳入高等教育管

理。 收费、学籍分别按照国家和省规定的中等职业学校和

高等学校收费管理、学籍管理政策执行。 

（三）中高职贯通培养班“三二分段”的教学严格执行《职

业学校学生实习管理规定》（教职成〔2016〕3 号），未

经省教育厅备案，中职学段学生顶岗实习时间不得超

过 6 个月。甲方（私立华联学院）与乙方深入合作，会

同行业企业，共同组织学生实习；共同探索订单培养等校企

精准对接、精准育人模式。 

 

 

 


