
私立华联学院

办学体制机制建设与改革创新报告（2021 年）

按照广东省教育厅“创新强校工程”考核要求，结合我

校实际，现将我校 2021 年办学体制机制建设与改革与创新

成效汇报如下。

一、学校综合办学管理机制体制改革

2021 年学校根据《关于广东省部分普通高等学校章程修

改初审稿报送时间安排与核准工作》的要求，进行了学校章

程的修订工作，严格依照相关法规和程序进行修订。进一步

确立和明晰了学校的内部治理结构与管理体制。明确学校的

办学方向与发展原则，落实了举办者权力和义务。阐明了学

校的领导体制、决策机制、民主管理和监督机制以及内设机

构管理体制等事项。丰富了章程中的党建内容。明确了教职

工代表大会、学生代表大会的地位、作用和组成原则，健全

教师、学生权益的保障机制，突出对教师、学生权益、地位

的确认与保护，明确其权利义务。融入了华联的办学特色。

华联实行一代一代退休“教授办学、教授治校”独特的办学

模式，具有许多鲜明的特点。这些特点写入了章程的第一章

第七条，华联始终坚持中国共产党的领导，党委发挥政治核

心、监督、保障作用。实行“创办者、所有者、决策者、管

理者、教育者”五位一体、依法治校，教授治学、民主管理

的办学模式，创办伊始，一直坚持以独特的“四大系统”为



学校的治理结构，即学校董事会是决策机构；校务委员会是

执行机构；党委、工会、监事会是监督机构；教授委员是咨

询督导机构；继续坚持弘扬传承陶行知“千教万教，教人求

真，千学万学，学做真人”的教育思想；继续坚持学生“立

志、修身、博学、报国”爱国主义教育实践活动，至 2021

年 6 月，我校社会实践活动完成 141 期，合计参加学生人数

4.4 万余人，此项活动学院投入合计近 600 万元；继续加强

学校国防预备队和军训教官队伍建设，自主组织军训。2021

我校军训教官团-国防预备队学生教官 76 人通过考核，通过

率 93.8%。学校面向社会，依法办学，逐步建立、完善民主

化、科学化、制度化、规范化的现代大学管理机制。

二、教育教学管理体制机制改革

学校积极应该对教育教学改革与发展形势，围绕教育教

学重点工作，在人才培养体制机制上创新发展，以精品在线

开放课程、教学团队、职业技能大师工作室、重点专业、品

牌专业、专业群建设为抓手，不断提高人才培养质量。制定

和完善各项规章制度，包括《私立华联学院教学团队建设与

管理办法（修订）》、《私立华联学院技能大师工作室建设管

理办法（试行）》、《私立华联学院教研室主任工作考评办法

（试行）》、《私立华联学院教学事故认定及处理办法》、《私

立华联学院鼓励大学生入伍实施办法实施办法（试行）》、《私

立华联学院学生课程补考与重修管理办法（试行）》、《私立

华联学院学生课程补考与重修管理办法（试行）》、《私立华

联学院关于严格教师课堂教学行为的意见》、《私立华联学院



关于进一步落实教师教学能力提升相关工作安排》等，通过

系列规范性制度的出台，有章可循、有规可依。

三、学生管理体制机制改革

以学生成长为中心，完善教育、管理、服务三结合的学

生工作模式。2021 年我校继续以“立志、修身、博学、报国”、

“爱学习、爱劳动、爱体育、爱祖国”和“走下网络，走出

宿舍，走向操场”三个主题在大一新生中广泛开展实践教育

活动。开展 3 期，共 2300 余名学生参加活动。增强学生的

集体观念、团队精神和社会实践意识，凝聚集体向心力，增

进同学间的友谊和互助互爱精神。

2021 年重点完善修订了以下几方面的学生工作管理制

度《学生代表大会章程》、《学生社团管理》、《学生思想品德

考评实施细则》、《申请国家奖学金励志奖学金积分评分细

则》、《家庭经济困难学生认定工作实施办法》、《学生违纪处

分办法》等。学生管理制度的完善，有利于依规管理，对学

生进行公平、公正、公开的奖惩，做到制度育人，管理育人。

四、财务与后勤管理体制机制改革

学校财务制度健全，财务管理规范，有配套财务管理制

度汇编，结合自身情况，我校执行《政府会计制度》，已建

立财务预算管理制度、财务决算管理制度、财务报销制度、

财务监督制度、“三重一大”决策制度等一系列财务管理内

部控制制度，日常通过内外部审计完善财务监管，财务检查

和审计评价良好。2021 年学校进一步规范财务管理工作，加



强对学校财务风险的防范与控制，及时清理往来款，充分发

挥财务管理工作的作用；提升后勤保障能力。

五、校园安全管理体制机制改革

学校不断完善安防设施、应急机制和人防、物防、技防

“三防一体”的安全防范体系，实施网信安全行动，签订安

全责任书。坚持预防为主、防治结合、加强教育、群防群治

的原则，制定完善《私立华联学院疫情防控期间校门安全管

理制度》等规章制度，在学校疫情防控领导小组的带领下，

抓实抓严校园疫情防控工作，有序开展教育教学各项工作。

六、社会服务体制机制改革

进一步提升学校教育教学和培训服务绩效。学校面向社

会满足多维度培训考试需求，承接了各类大型考试，积累了

成熟的考试接待和考务安排经验。2021 学年我校承接的社会

培训项目有: 广州市天河区城管执法分局协管员培训（4 期），

人数合计 800 余人。私立华联学院作为固定考点承接国考任

务包括：2021 年度公安机关面向公安院校公安专业毕业生考

试录用公务员笔试、广东省特殊职位考试录用公务员笔试、

广东省社会科学院 2021 年公开招聘事业单位人员笔试、广

东省公务员考试、天河区统计局 2021 年公开招聘编外统计

员笔试、2021 年度二级建造师执业资格考试等共计 20 余项

考点服务工作。另外，我校现代信息中心承接计算机类考试

包括注会、律师资格、税务师、基金、期货、资产评估师、

管理会计师、人力资源师、美国注册财务策划师、产品经理

国际资格认证、中石化英语、全国翻译（笔译）专业资格、



申万宏源、医药代表专业培训、小托福等 ATA 无纸化考试业

务。2021 年我校接待各类社会考试，考生合计 16.92 万人次。

按照国家和广东省关于新冠肺炎疫情常态化防控的相

关工作要求和指引，学校疫情防控工作领导小组从严从紧抓

好了各项考务疫情防控事项。保障了广大考生和工作人员的

生命安全和身体健康，保障考试安全有序组织， 圆满完成

了多项重要的考务工作。


